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Concurrentiebeding in tijdelijk
contract blijft mogelijk

ledereen kent ze, en waarschijnlijk
gebruikt u ze ook in de arbeidsover-
eenkomsten met uw werknemers:
concurrentiebedingen. Zo'n clausule
waarin staat dat het de medewerker
verboden is om bijvoorbeeld gedu-
rende een jaar na het einde van de
arbeidsovereenkomst in een straal
van 10 kilometer rond Rotterdam
werkzaamheden uit te voeren, voor
eigen rekening of in loondienst, wel-
ke concurrerend zijn met de activitei-
ten van de werkgever.

Gebruikelijk beding

Veel werkgevers nemen een concur-
rentiebeding standaard op in hun ar-
beidsovereenkomsten, ook als het
beding misschien niet helemaal op
zijn plaats is gezien de functie van de
betreffende medewerker. Het beding
heeft immers afschrikwekkende wer-
king waardoor de medewerker niet
snel naar de concurrent zal overstap-
pen en bovendien wordt de discussie
over de redelijkheid van het beding
pas achteraf gevoerd. Het discussi-
eert uiteraard gemakkelijker als er al
een concurrentiebeding vastligt met
daarin een contractuele boete. Het is
immers aan de werknemer om de
gang naar de rechter te maken om
het beding van tafel te krijgen.

Nieuwe wetgeving voor tijdelijke
contracten

Sinds begin dit jaar is het wettelijk
verboden om een concurrentiebe-
ding op te nemen in tijdelijke ar-
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beidscontracten, tenzij in het beding
wordt aangegeven waarom het be-
ding hier noodzakelijk is. Als een
werkgever aangeeft dat het noodza-
kelijk is om te voorkomen dat zijn ge-
gevens over klanten en marges bij de
concurrent terechtkomen is dat on-
voldoende. In het beding moet speci-
fiek worden aangegeven welke be-
drijfsbelangen op het spel staan en
welke specifieke kennis de werkne-
mer verkrijgt van bepaalde concur-
rentiegevoelige informatie. Uit de
eerste rechtspraak hierover blijkt dat
de rechter deze regel strikt toepast.
Logisch, als de hoofdregel een ver-

bod op concurrentiebedingen in tij-
delijke contracten inhoudt, moet een
werkgever van goeden huize komen
om aan te geven waarom hij meentin
dit geval gebruik te kunnen maken
van de uitzonderingsmogelijkheid.
De rechter toetst dus heel gedetail-
leerd en met een algemene motive-
ring komt de werkgever niet weg.
Een aantal juristen voorspelt dat er
door deze ontwikkeling binnenkort
geen concurrentiebedingen meer in
tijdelijke contracten zullen voorko-
men.

Achteraf discussiéren blijft
gemakkelijker

Ondanks de strikte motiveringsplicht
zullen werkgevers echter ook in tijde-
lijke contracten concurrentiebedin-
gen blijven gebruiken. Dit'gebruik zal
wel afnemen, omdat werkgevers wor-
den gedwongen om na te denken
waarom er in een specifieke arbeids-
relatie een concurrentiebeding nood-
zakelijk is, en dat is prima. Wat echter
onveranderd blijft, is dat er pas ach-
teraf wordt gediscussieerd over de
redelijkheid van het beding, en dat
het aan de werknemer is om de gang
naar de rechter te maken om die dis-
cussie te beslechten. De werknemer
heeft een grotere kans gekregen om
bij de rechter in het gelijk gesteld te
worden, maar tot die tijd profiteert de
werkgever van het voordeel van de
twijfel. Daarom zal het concurrentie-
beding minder vaak gaan voorkomen
in tijdelijke contracten maar er niet uit
verdwijnen.
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