beschikking

RECHTBANK ROTTERDAM

zaaknummer: —

uitspraak: 11 maart 2016

beschikking van de kantonrechter, zitting houdende te Rotterdam,
in de zaak van

de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

gevestigd tc (NN,
verzoekster, tevens verweerster in het tegenverzoek,
gemachtigde: mr. E.M.Y. Serensen te Rotterdam,

’

tegen

»

wonende tc D,

verweerder, tevens verzoeker in het tegenverzoek,

gemachtigde NN - Rotterdam.
Partijen zullen hierna worden aangeduid als | REMSNEEEEERY" resp. “’.

1. Het verloop van de procedure:

1.1 De kantonrechter heeft kennis genomen van de volgende stukken:

- het verzoekschrift, met bijlagen, ter griffie ontvangen op 18 januari 2016;

- het verweerschrift, met tegenverzoek en bijlagen, ter griffie ontvangen op 22 februari
2016;

- de brief met bijlage van 29 februari 2016 van de zijde van-.

1.2 De verzoeken zijn op 1 maart 2016 mondeling behandeld. Namens (R i n
verschenen (RTINS, dirccteur/cigenaar, GNP (hoofd PZ),

bijgestaan door de gemachtigde mw, mr. E.M.Y.. Serensen, die zich van een pleitnota heeft
bediend. QYN is in persoon verschenen, bijgestaan door de gemachtigde vl
W dic zich eveneens heeft bediend van een pleitnota. Tevens is aan de zijde van WY

verschenen oufSEIPP. V2n hetgeen ter zitting is verhandeld, heeft de griffier
aantekening gehouden.

1.3 De uitspraak van de beschikking is bepaald op heden.

2. De vaststaande feiten
Aan de genoemde stukken kan wat de feiten betreft het volgende worden ontleend:
- Sy, geboren op 18 mei 1970, is sinds 1 juli 2008 bij (EENEN i» dicnst,
laatstelijk in de functie van Portioneerder;
- hetloon van-bedraagt thans € 1.777,60 bruto per maand, exclusief
vakantietoeslag, alsmede emolumenten.




Zaaknummer:

3. Het verzoek van%
3.1 Het -gewijzigde- verzoek van strekt tot ontbinding van de tussen

partijen bestaande arbeidsovereenkomst met ingang van 30 april 2016 op grond van artikel
7:671b jo 7:669 lid 3, sub g BW. '

3.2 Daarbij stelt "SNNMSSD -verkort en voor zover thans van belang weergegeven- dat
tussen haar en Wl sprake is van een verstoorde arbeidsverhouding als bedoeld in artikel
7:669 lid 3 sub g BW. :

3.3 heeft -verkort en voor zover thans van belang weergegeven- aangevoerd dat hij
zich verweert tegen het verzoek tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst, maar dat hij
niet kan ontkennen dat sprake is van een verstoorde arbeidsverhouding \GEPbetreurt de
ontstane situatie, maar stelt dat hem daaraan geen enkel verwijt treft.

4, De beoordeling

4.1 De kantonrechter stelt voorop dat uit artikel 7:669 lid 1 BW volgt dat de arbeids-
overeenkomst alleen kan worden opgezegd indien daar een redelijke grond voor is en
herplaatsing van de werknemer binnen een redelijke termijn niet mogelijk is of niet in de
rede ligt. Die eisen gelden ingevolge artikel 7:671b lid 2, eerste volzin, BW ook voor de
ontbinding van de overeenkomst door de kantonrechter. In artikel 7:669 lid 3 BW is
(limitatief) omschreven wat onder een redelijke grond moet worden verstaan. Nu partijen
het er over eens zijn dat sprake is van een verstoorde arbeidsverhouding op grond waarvan
van SEENNERRD nict kan worden verlangd de arbeidsverhouding voort te zetten en dat
herplaatsing van Sl niet in de rede ligt, alsmede dat geen sprake is van enig
opzegverbod, zal de kantonrechter de arbeidsovereenkomst ontbinden. Gelet op de
standpunten van partijen is immers sprake van een redelijke grond voor ontbinding als
bedoeld in artikel 7:671b lid 1, onder a, BW, in verbinding met artikel 7:669 lid 3, onder g,
BW.

4.2 Partijen zijn het er voorts over eens dat bij ontbinding van de arbeidsovereenkomst met
ingang van 30 april 2016 de opzegtermijn in acht is genomen, zodat de arbeidsovereenkomst
met toepassing van artikel 7:671b lid 8, onder a, BW zal worden ontbonden per genoemde
datum van 30 april 2016.

4.3 In overeenstemming met het gevoelen van partijen worden geen termen aanwezig geacht
om de ene partij de proceskosten van de andere partij te laten vergoeden.

5, De beslissing
De kantonrechter:

ontbindt de tussen partijen bestaande arbeidsovereenkomst met ingang van 30 april 2016;
bepaalt dat elk der partijen de eigen kosten van deze procedure draagt,

Deze beschikking is gegeven door mr. A.J.L.M van der Wildt en uitgesproken ter openbare

terechjzitting.
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In naam van de Koning

proces-verbaal

RECHTBANK ROTTERDAM
zaaknummer: GGG

datum: 1 maart 2016

proces—verb_&ial van de door de kantonrechter, zitting houdende te Rotterdam,
gehouden mondelinge behandeling

in de zaak van
S
Gevestigd tol R,

verzoekster, tevens verweerster ten aanzien van het hierna genoemde tegenverzoek,
gemachtigde: mr. EML.Y. Sorensen,

tegen

G
Wonende te (R,

Verweerder, tevens verzoeker ten aanzien van het hierna te noemen tegenverzoek,

gemachtigde: Gy tc Rotterdam.
Partijen worden hierna (S ENBNERNEN’ respectievelijk ‘SEgY genoemd.

Aanwezig is mr. A.J.L.M. van der Wildt, kantonrechter, bijgestaan door E.A, Grauwmeijer,
griffier.

Na uitroeping van de zaak verschijnen:

SRR | < heer QUM dirccteur/eigenaar) en mevrouw '
W (hoofd PZ), met mevrouw mr E.M.Y. Serensen als gemachtigde,

en

W i1 persoon, met eI - s gemachtigde. Tevens is verschenendi

De kantonrechter gaat over tot de mondelinge behandeling,




Zaakmummer: (S

De zaak wordt met partijen besproken.
Vervolgens verklaren partijen de volgende regeling te hebben getroffen.

1. Sy trckt de verwijten die zij in het verzoekschrift aan het adres van YN -
heeft gericht in en zij verzoekt de kantonrechter de arbeidsovereenkomst te ontbinden met
ingang van 30 april 2016 op grond van het gestelde in artikel 7:671b BW in combinatie met
het bepaalde in artikel 7:669 lid 3 sub g BW, te weten dat sprake is van een verstoring van
de verstandhouding tussen partijen, zodanig dat van SENNENENE in redelijkheid niet
gevergd kan worden de arbeidsovereenkomst voort te zetten.

2. W refereert zich ten aanzien van de verzochte ontbinding van de
arbeidsovereenkomst aan het oordeel van de kantonrechter.

3. SRRy | het loon tot en met 30 april 2016 onverkort vitbetalen en per die
datum een eindafrekening opstellen. SEEIEHLijft vrijgesteld van werkzaamheden tot aan het
einde van de arbeidsovereenkomst.

4. Alle opgebouwde vakantiedagen worden geacht genoten te zijn.

5. Ter zake van het eindigen van de arbeidsovereenkomst is NSNS con
vergoeding. hoe ook genaamd, verschuldigd aan\g. T

6 S za] zich niet ziek melden voor het einde van de dienstbetrekking, noch binnen 30
dagen daama. Indien BB zich hieraan niet houdt verbeurt hij aand:cn
direct opeisbare boete van € 2.500,00.

7. S z:| »: QN cen getuigschrift verstrekken waarin is opgenomen dat hij
zijn werkzaamheden naar behoren heeft verricht.

8. Partijen verklaren dat zij na afwikkeling van het vorenstaande ter zake van de
arbeidsovereenkomst en/of de begindiging daarvan niets meer van elkaar te vorderen hebben
en partijen verlenen elkaar ter zake over en weer finale kwijting.

Na voorlezing volhard en getekend.

De kantonrechter bepaalt de uitspraak van de beschikking op 11 maart 2016.

Waarvan is opgemaakt dit proces-verbaal dat door de kantonrechter en de griffier is
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